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JOUW WERKTOEKOMST RAPPORT - 1 november 2026

Jouw werk.
Jouw toekomst.

Wat betekent Al voor jouw werk, jouw vaardigheden en jouw
mogelijkheden? Dit rapport zet je huidige positie naast de Nederlandse
arbeidsmarkt.

JOUW VERTREKPUNT

Boekhouder

5 tot 10 jaar ervaring 4 bevestigde vaardigheden

Geen voorspelling van baanverlies.
Wel een onderbouwd vertrekpunt om keuzes te maken.

Opgesteld met CompetentNL, O*NET/OpenAl en actuele beschikbare CBS- en UWV-bronnen. Toekomstscenario’s
zijn verkennend, geen prognoses.
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01 - WIE JE BENT EN WAT JE MEENEEMT

Jouw uitgangspunt.

Het belangrijkste onderdeel van je toekomst is niet alleen je functietitel. Het is de ervaring die
je hebt opgebouwd en waar je die nog meer kunt gebruiken.

Dit vertelde je ons

Beroep Boekhouder
Ervaring 5 tot 10 jaar
Meest voorkomende werk Administratie en informatie verwerken
Wat je wilt beschermen Mijn inkomen behouden

Vaardigheden die jij hebt bevestigd
Geld- en bankzaken Belastingen Bedrijfsadministratie Financiéle middelen beheren

Dit zijn alleen de vaardigheden die je zelf selecteerde. Daarnaast staan nog 12 beroepsgerelateerde vaardigheden open als
aannames; die zijn niet geverifieerd.

De Nederlandse arbeidsmarkt bij jouw beroep

Bruto uurloon (mediaan) Arbeidsmarktkrapte
€ 28,60 / uur zeer krap
CBS-beroepsgroep, geen persoonlijk salaris. 2025. UWYV, 2026 2e kwartaal. Meet wervingsdruk, geen

baanzekerheid.

Loon- en vraaggegevens zijn groeperingen van beroepen en kunnen afwijken van je functie, regio of ervaring.
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Al en jouw werk.

Onderzoekers vergelijken werkactiviteiten met wat taalmodellen kunnen ondersteunen. Dat
geeft nuttige signalen, maar geen zekerheid over iemands loopbaan.

Potentiéle blootstelling aan taalmodellen

964

OpenAl-beta-indicator op basis van beroepstaken. Het is géén kans op baanverlies, en ook geen voorspelling dat 56%

van je baan verdwijnt.

Kwaliteit van de koppeling: Directe O*NET-koppeling

Verdeling van onderzochte beroepstaken

Geen directe blootstelling (EO) 0%
Directe LLM-blootstelling (E1) 12%
. ]

Software-ondersteunde blootstelling (E2) 88%

Belangrijk voor jouw persoonlijke situatie

Je gaf aan vooral administratie en informatie verwerken te doen. De getoonde cijfers blijven echter
een beroepsgemiddelde: ze zijn niet berekend op basis van jouw individuele taken.

Al-blootstelling kan leiden tot automatisering, ondersteuning, nieuwe taken of veranderende vraag.
Welke uitkomst optreedt is onzeker.

Bron: GPTs are GPTs. Taakverdeling: GPTs are GPTs task labels. Kernactiviteiten wegen zwaarder dan aanvullende taken.
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03 - VERKEN ALTERNATIEVEN

Andere banen om te bekijken

Jouw ervaring is breder inzetbaar dan één functietitel. Deze richtingen komen uit de bestaande
vaardigheden- en arbeidsmarktmatcher, en zijn bedoeld om te onderzoeken.

01 Facturist
Financieel-administratief medewerkers
CBS loon: € 25,80 / uur UWV: gemiddeld

Controleer deze kennis of vaardigheden: Basiskennis digitale toepassingen - Administratie - Schriftelijk communiceren

Er is geen betrouwbare bevestiging of dit een gereguleerd beroep is.

02 Administratief-juridisch medewerker openbaar bestuur
Administratief-juridisch medewerkers
CBS loon: € 27,20 / uur UWV: zeer krap

Controleer deze kennis of vaardigheden: Bestuursrecht - Basiskennis digitale toepassingen - Nederlands recht,
algemeen recht, rechterlijke macht

Er is geen betrouwbare bevestiging of dit een gereguleerd beroep is.

03 Baliemedewerker bankbedrijf

Baliemedewerkers bank en postagentschappen
CBS loon: € 23,30 / uur UWV: krap

Controleer deze kennis of vaardigheden: Instrueren - Mondeling communiceren - Rekenen

Er is geen betrouwbare bevestiging of dit een gereguleerd beroep is.

Deze shortlist is geen garantie op inzetbaarheid. We kennen je diploma'’s, beperkingen, regio, salarisgrens en niet-
geselecteerde vaardigheden niet. Een genoemd kennispunt is mogelijk al aanwezig; verifieer het eerst.
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04 - VERKEN DE KOMENDE TIEN JAAR

Drie manieren om vooruit te kijken.

Niemand kan jouw arbeidsmarktpositie in 2036 nauwkeurig voorspellen. Deze scenario’s
helpen om bewust te kiezen in plaats van te wachten op zekerheid.

A Je werk verandert, je blijft

Je blijft werkzaam als Boekhouder, maar de mix van werkzaamheden verschuift. Je brengt jouw belangrijkste
taken in kaart en leert welke Al-hulpmiddelen nuttig, veilig en toegestaan zijn.

Toetsvraag: welke werkzaamheden veranderen echt in jouw organisatie?

B Je versterkt je positie

Je bouwt voort op Geld- en bankzaken en scherpt een aanvullende, aantoonbare vaardigheid aan. Je test de
waarde ervan in echte projecten en verzamelt bewijs van resultaten.

Toetsvraag: welke vaardigheid vergroot jouw keuzevrijheid?

C Je creéert een alternatief

Je onderzoekt een aangrenzend beroep voordat je moet veranderen. Vergelijk vereiste kwalificaties, actuele
vacatures en daadwerkelijk salaris met jouw persoonlijke grenzen.

Toetsvraag: welk alternatief is haalbaar zonder onnodig inkomensverlies?

JOUW PRIORITEIT

Mijn inkomen behouden

Gebruik deze prioriteit bij het vergelijken van de drie paden. Dit rapport voorspelt niet welke situatie zal optreden.
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05 - CONCRETE VERVOLGSTAPPEN

Jouw eerste 90 dagen.

Je hoeft geen nieuwe carriére te kiezen op basis van een score. Begin met kleine stappen die
je informatie en opties opleveren.

@ Dag 1-30 - Controleer je positie

Beschrijf je vijf meest voorkomende werkzaamheden. Markeer welke je zelf doet en welke Al al ondersteunt.
Verifieer je sterkste vaardigheden met concrete voorbeelden.

e Dag 31-60 - Vergroot je opties

Vergelijk twee beroepen uit dit rapport met vijf recente Nederlandse vacatures. Controleer diploma-eisen,
werklocatie en salarissen. Probeer één relevante vaardigheid in de praktijk uit.

@ Dag 61-90 - Neem een kleine beslissing

Bepaal je minimale inkomensgrens en vergelijk die met actuele vacatures in minimaal twee alternatieve
beroepsgroepen. Kies daarna of je wilt verdiepen, bijscholen of verder oriénteren. Maak geen grote financiéle stap
zonder actuele verificatie.

Zo is dit rapport opgebouwd

CompetentNL v2 koppelt beroepstitels en vaardigheden. OpenAllO*NET beschrijft potentiéle
taakblootstelling. CBS levert mediane bruto-uurlonen per beroepsgroep. UWV geeft arbeidsmarktkrapte
aan.

Loopbaanrichtingen worden deterministisch berekend uit verwachte beroepseisen,
arbeidsmarktsignalen en door jou bevestigde vaardigheden. Onbevestigde beroepsvaardigheden
blijven aannames. Er is geen individuele voorspeller voor ontslag, werkzekerheid of inkomen in 2036.

Geraadpleegde bronpublicaties
CompetentNL - CBS uurloon - UWV Spanningsindicator - GPTs are GPTs - O*NET® database

Geen van deze organisaties onderschrijft dit rapport. O*NET® data: U.S. Department of Labor (CC BY 4.0), gekoppeld en bewerkt voor Nederlandse
beroepen.

Gegevens bijgewerkt: 2026-10-11. UWV: 2026 2e kwartaal. CBS lonen: 2025. Dit rapport bevat geen persoonlijk financieel of juridisch

advies.
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https://www.competentnl.nl/
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